
  
  

 

 

 
 

 

 

 

  
ข้าราชการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรีรวมพลังต่อต้านทุจริต 



  
  

 

 

สารบัญ  
หน้า 

ส่วนที่ ๑                บทน า ๒ 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ี ๓-๖ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. วัตถุประสงค ์
๒. มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดการด าเนินการ 



  
  

 

 

         ส่วนที่ ๑ บทน า 
 

สถานีต ารวจภูธรธวชับุรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล และการน าไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  รวมถึงใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินมาตรการต่างๆ ในการสกัดกั้นการกระท าที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ



  
  

 

 

๑. วัตถุประสงค์ 

         ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

                ๑.๑ เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต และวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
                ๑.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานการก ากับดูแลกจิการและการป้องกันการทุจริต 
                ๑.๓ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมการ สร้างจิตส านึก 
         ในการปอ้งกันการทุจริต 
                 ๑.๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินมาตรการต่าง ๆ ในการสกัดกั้นการกระท าท่ีอาจเสี่ยง ต่อการ ทุจริต  
          และประพฤติมิชอบ 

 
                สถานีต ารวจภธูรธวัชบุรี  ได้ก าหนดให้มีมาตรการแนวทาง และตัวชี้วัดเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเกิด 
          ผลสัมฤทธิ์ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. มาตรการ แนวทาง และตัวช้ีวดัการด าเนินการ 



 

 

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประ
มาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 สร้างวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 โครงการ 
“สภ.ธวชับุรี ใส
สะอาด” 

(1) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการ
รับ รู้การทุจริต
(CorruptionPerception Index : 
CPI) รวมถึง สร้างจิตส านึก ของ
ข้าราชการต ารวจและบุคลากรใน 
สังกัดสถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ีให้มี
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท า
ที่เปน็ผลประโยชนทับซ้อน วิธีการ
รับมือ และจัดการเมื่อเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติ
หนา้ที่โดยสุจริตไมห่วัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 

(1) สถิติการรองเรียนการ 
ทุจริต ของข้าราช การ 
ต ารวจและบุคลากรใน 
สังกัดเปน็ 0 

     

   (2) เพ่ือสร้างระบบการปฏิบัติงาน
ที ่โปร่งใสและระบบการตรวจสอบ
ที่มีประสิทธิภาพแก้ไขปญัหาทั้ง
การปฏิบัติงาน และการทุจริตใน
หนว่ยงานให้มีมาตรฐาน 

(2) หนว่ยงานมีแนวทาง 
ในการตรวจสอบ และ 
จัดการปัญหาการทุจริต
อย่างมปีระสิทธิภาพ เป็น 
ระบบตรวจสอบได้ 
 
 

มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ผลของสถานีต ารวจภูธรธวัชบรุ ี
ระหว่าง 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 



 

 

 
ที ่ แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประ

มาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 สร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 
(ต่อ) 

1.2 กิจกรรม 
“ประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริต”ของ 
หนว่ยงาน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้าน การทุจริต และแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ของสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุร ี

(1) สถิติการรองเรียนการ 
ทุจริตของข้าราชการ
ต ารวจและบุคลากรใน 
สังกัดเปน็ 0 

     

   (2) เพ่ือเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของสถานีต ารวจภูธรธวัช
บุรี  

1) มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ทั้งภายในหน่วยงานและ 
ต่อสาธารณชน 

1.3 กิจกรรม 
รณรงคป์้องกัน 
การทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาส 
เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทุจริตรวมถึงการป้องกัน และ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตกับทาง
หนว่ยงาน 

(1) ประชาชนรับรูข้อมูล 
ข่าวสารการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

    

(2) มีเครือขายเฝ้าระวัง 
ป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

2 ป้องกันและลด 
โอกาสการ ทุจริต 

2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล /ขั้นตอน  
และระยะเวลาการ
ให้บริการ 

(1) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการ ในการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 
(2) เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับ สินบน /ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

(1) สถิติการร้องเรียนกรณี 
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอ านวย 
ความสะดวกเปน็ 0 
(2) ประชาชนพึงพอใจ 
การใหบ้ริการของหน่วย 

    

 



 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประ
มาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2 ป้องกันและลด 

โอกาสการ ทุจริต 
)ต่อ(  ) 

2.2 กิจกรรม 
เปิดเผยขอมูล สู่
สาธารณชน 

(1) เพ่ือสร้างความโปรงใสในเรื่อง
การ จัด ซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ให้ ประชาชนสามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 

(1) ประชาชน สามารถ 
ตรวจสอบขอมูลจัดซื้อจัด 
จา้งของหน่วยงานได้ผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     

(2) เพ่ือลดโอกาสในการกระท าผิด 
ของเจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2.3 กิจกรรม 
สร้างช่องทาง รับ
เรื่องรอ้ง เรียน
ผ่านทาง เว็บไซต์
หนว่ยงาน 

(1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
และ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของ 
หนว่ยงานผ่านทางระบบร้องเรียน 

(1) ประชาชนและผู้มีสวน 
ไดส้่วนเสียตาง ๆ มีช่อง 
ทางรอ้งเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    

2.4 กิจกรรมการ
สร้างมาตรการ
ป้องกัน ผู้แจ้ง
เบาะ แสการทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียต่างๆ ได้มั่นใจว่า 
หนว่ยงานมี มาตรการคุมครอง
หรือปกป้องจาก การแจง้เบาะแส
การทุจริต 

(1) ผู้แจ้งเบาะแส การ 
ทุจริตไดรับการคุม้ครอง 

    

 

                                                                                  พ.ต.อ.  
(วรชัย บางยี่ขัน) 
  ผกก.สภ.ธวัชบุรี 


